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Basics Labor market



Basics



Public



Chamber of Industry and Commerce (IHK)

Chamber of Industry 
and Commerce for 
Munich and Upper 
Bavaria /
IHK München und 
Oberbayern



Government

Munich 
Employment 
Agency / Agentur 
für Arbeit München



Research

Fraunhofer Institute for 
Casting, Composite, 
and Process Technology 
(research)



Vocational Schools

Vocational School for Production 
Technology / Berufsschule für 
Fertigungstechnik (BSFT)

Vocational Trainers Association of 
Bavaria / Berufsausbilder‐Verband 
Bayern e.V. (BAV)

KJF Vocational Training and Youth 
Welfare Centers / KJF Berufsbildungs‐
und Jugendhilfezentren (Augsburg)



Companies

Siemens Global Training 
Center – Munich

Huber‐Technik – Erding 

BMW Group Headquarters 
and Training Center –
Munich

“social duty”

“secure skilled workers”

“easier than hiring from the labor market”

“absolutely worth the investment”



Companies

BSH Hausgeräte GmbH –
Dillingen an der Donau

SGL Carbon – Meitingen

Riegele Wirtshaus ‐
Augsburg

“Girls Day”

“bonding between apprentice and company”

“many opportunities for 
education and advancement”

“only by working with your 
hands can you really 
understand the materials and 
how they behave”

“apprentices are family”



Working together



What can we apply to Montana?
• Build on what we have
• Get kids involved early
• Provide hands‐on learning in real world 
environments (companies and schools working in 
tandem)

• Invest and commit (“speed is the enemy of 
success”)

• Make people development a strategy, not an event
• Leverage and develop partnerships
• Create a culture of learning
• Be creative ‐ try different models to see what works



montana.edu/mmec

Questions?

Jenni West
(406) 994‐3812

jenniwest@montana.edu 


